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Esta & uma publicagdo do Instituto Itaguareia,
localizado na Rua Rio Tamanduatei, 220,
Jardim Nova Itaqua, Itaquaguecetuba (SP).
CEP: 08599-320 | Telefone: (11) 4647 -7372.

E-mail: projetos@institutoitaquareia.org.br
Facebook: www.facebook.com/institutoitaquareia
Site: www. institutoitaquareia.org.br
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MENSAGEM DA

Fundadeo em dezembro de 2010 como Instituto Abaré Socioambiental, a en-
tidade adotou em fins de 2017 a nova denominacdo : Instituto lfaquareia.
Mais um passo para identificar os empresas que o mantém com as pessoas
que participam das suas acdes. E parte importante do desenvolvimento das
acdes de comunicacido do Grupo ltaguareia e reforca os valores que levaram
d sua criocdo em 2010.

A mudanca de nome ndo altera em nada os programas e acdes desenvolvi-
dos desde o sua fundaciio: ‘Sustentavel’, ‘Ensina; 'Em Acdo,, ‘Conheca’, ‘So-
lidario’, 'Para todos’ e ‘Colaboradores’ todos patrocinados pelas empresas
do Grupo ltaquareia, esses trabalthos seguirdo beneficiando criancas, jovens
e adultos, das empresas e também do entorno delas.




Temos a certeza de gue o trabalho conjunte entre nossos coloboradores,
parceiros e as empresas mantenedoras vai gerar ainda mais resultados
erm 2018. Para isso, o Instituto ltagquareia quer impulsionar ainda mais a
constructio de um futuro repleto de esperanca. Seguiremos apostando nos
valores que odotamos como principios: cidadania, educacdo, respeito e
preservacio ambiental.

Neste anudrio, trazemos a vocés, de forma dindmica e pratica, o balango
de nossas atividades em 2017, com especial atenciio aos municipios de lta-
guagquecetuba, Mogi das Cruzes, Suzano, Moud, Caieiras, Bofete, Guara-
rema e Santa lsabel. Os principais destagues, relatos e imagens de nossos
programas, além dos nimeros atualizados.
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A ideia do fundacio do Institute Itaguareia, em
2010, aconteceu a partir de uma percepcdo do
Grupo ltaguareia de gue toda empresa tem um
compromisso com a sociedade qgue vai além da
sua atuacdo corporativa.

O Grupo Itaquareia acredita gue é possivel cons-
truir uma sociedade mais igualitaria e solidaria
por meio da conscientizacdo e educacdo socio-
ambiental e que esta é a base da construcdo de
um futuro melhor.




Contribuir com as empresas mantenedoras na conquista da licenca social, promo-
vendo o conscientizacdo socioambiental de seus colaboradores e do comunidade.

Ser reconhecido por todos como uma alternativa eficaz no desenvolvimento socio-
ambiental para congquistar a identificacdo da comunidade com as empresas man-
tenedoras.

Respeito ao meio ambiente | Valorizaciio do ser humano | Etica |

Altruismo | Credibilidade | Responsabilidade | Comprometimento.




A atuacio dl: Instituto ltaquareia estd focada nos colaboradores e na
sociedade residente no entorno daos empresas que o mantém.
Consolida as agdes de responsabilidade socicambiental das seguintes
empresas: Areia Nova, Comercial Ibiacu, Itacomix, taguareia, Mineradora
Pedrix, Pedrix Pavimentacdo, Sargon, Sargon Asfaltos e Ultramassa,
atuantes nos setores de mineracido, construcio civil e loteamentos.
Atende a criancas, jovens e adultos gue participam de projetos agrega-
dos em sete programas educacionais, sociais e ambientais.




Os projetos mantidos pelas empresas do Grupo
ltaguareia estio subdivididos nos sequintes programas:

® ABARE SUSTENTAVEL:

Projetos relacionados g preservacdeo do meio ambiente e d educaciio ambiental.

® ENSINA:

Projetos com a finalidade de aquisicdo do conhecimento
por meio da oferta de oficinas destinadas ¢ populacio.

Acdes socinis que oferecem atendimentos, orientacdes, emissoes de documen-
tos, atividades esportivas, culturais e outros servicos gratuitos em um unico dia.

® PARA TODOS:

Projetos de cunho social realizados em entidades ou na comunidade residente
oo entorno das instalacdes das empresas mantenedoras do Instituto Itaquareia.

® COLABORADORES:

Projetos que envolvem os colaboradores das empresas em diversas ativida-
des voltadas d conscientizacio ambiental, social, sadde ou entretenimento.

® SOLIDARIO:

Direcionamento do investimento social efetuado pelas empresas mantenedoras.
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COMSELHO DIRETOR
Diretor Presidente: Antero Saraiva Jinior
Diretor Ambiental: Marcos Roberto de Faria
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Nessa publicacio serdo apresentados os relatos e os resultados das iniciati-
vas relevantes realizadas durante o ano de 2017 pelo Instituto Itaquareia.

O relatdrio € uma ferramenta para demonstrar transparéncia, prestar contas d
sociedade e divulgar as politicas socioambientais idealizadas e trabalhadas.
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Como parte da estratégia de comunicacdo do Grupo

ltaquareia, ao final de 2017, o sétimo aniversario do instituto foi

comemorado com a divulgacdo de sua nova nomenclatura.

“Sabemos da importdncia das agdes realiza-
das pelo instituto nas comunidades onde atu-
amos. Agora, com a mudanga de nome para
Instituto laquareia, o objetivo € reforcar ain-
da mais o papel das empresas mantenedoras
com o bem-estar de criangas, jovens e adulios
atendidos por nossos programas e agdes.”

Antero Saraiva Jinior
Diretor Presidente

'h_-_

“Estamos alterando o nome para estraitar o refocio

entre as agdes que realizamos em diversas dmbitos,

com as empresas mantenedoras do Instituto lHogua-
reia. Porém, vale destacar que manteremos nossos sete
programas, atendendo a comunidade como um todo.”

Maria Flavia Casali Rossi
Secretdaria Executiva
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inesliments social recebide de suas evmpresas mantznedoras.

Pessoas atendidas no
programa Em A¢do;

Criangas, jovens e adultos atendi-
dos em nossas oficinas de cultura,
esporte, artesanato e conheci-
mento pelo programa Ensinag;

Litros de dleo de cozinha saturado
foram coletados e destinados cor-
retamente no projeto ReciclOleo

it e RS TRt do programa Abaré Susten tavel;

foram produzidas e utiliza-
das no reflorestamento;

Quilos de pilhas e baterias deixaram
de ser descartados incorretamente
apads a campanha de conscientiza-

tao dos colaboradores das em-
presas mantenedoras e da comu-
nidade no projeto ReciclaPilha;

Hectares de florestas nativas s&o
conservados pelas empresas man
tenedoras do Instituto laquareia;

Pessoas visitaram e conhe
ceram as instalagdes das
empresas mantenedoras por

Convénios foram celebrados :
meio do programa Conhega;

em Leis de Incentivo para a re-
alizagdo de projetos culturais,
esportivos e educacionais.

Toneladas de materiais provenientes -
~ . do processo produtivo foram doadas

pelas empresas mantenedoras e con

Atendimentos no programa Em . tabilizadas pelo programa Soliddrio
Acdo, com diversas atividades

gratuitas nas dreas de saide,
educagdo ambiental, orien-
tagdes, cultura e lazer, além
da prestagio de servigos; gy

Entidades receberam investimento
social privado por meio das dire-
trizes do programa Soliddrio










Recicllles E '

Acampanha de arrecadagio de oleo de cozinha saturado ocor

re desde 2011 no interior das empresas mantenedoras do

Instituto Haguareia, envolvendo os colaboradores,
Além da corrigueira arrecadagdo e destinagio, em 2017 funciona-
rios das empresas mantenedoras também participaram de uma pa
lestra reforgando aimportdncia da participagdo de todos.

Quartidade de $leo de cozivkha safiwade coletads
e deglinade correlamente ey cada ane:

e €0 €5 €7

6.986 9.283 9.355 10.666
litros litros litros litros

2016 2017

1|2-fl_4'3 20.386 12.702
itros litros litros

> Total, <
51424 litros









NAS ESCOLAS

A primeira delas foi realizada pela Pedreira
Sargon nas escolas de Santa lsabel, o que re-
sultou na coleta de 850 kg de pilhas e baterias
usadas para destinacdo odequada. Em parce-
ria com a Prefeitura, a acio envolveu cerca de
sete mil alunos da rede municipal, estadual e
particular do municipio.

T MIL ALUNOS
PARTICIPARAM DA COLETA
DE PILHAS E BATERIAS

COM PARCEIROS

Jé a Comercial Ibiagu promoveu a coleta
de pilhas e baterias usadas em diversas
cidades do interior paulista e também
do Parandg, em imobiligrias parceiras
da empresa mantenedora do Instituto
ltaquareia.
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Participantzs no Programa Lugina

CULTURA

L ; ) g
5 sfuciinas | 226 abuines

ARTESANATO
2 oficinag | 63 aluinos

CONHECIMENTO
2 oficinag | Y4 abunss
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3 oficinag | 127 abunss de 12 oficinag
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A Pedreira Sargon atendeu 28 criancas e adolescentes com idades en-
tre 7 e 17 anos em sua atividade de treinamento de futebol. Para
gue isso fosse possivel, o empresa disponibilizou toda a estrutura fisi-
ca, materiais, coletes e também a coordenacdo para as aulas.

Pelo terceiro ano consecutive, cerca de 60 criancas do Jardim Americana,
em ltaguaquecetuba, foram atendidas pela escolinha de futebol realizada
pela Itacomix na Escola Municipal Doutor Charles Henry Tyler Towsend.




PINTURA EM

De fevereiro a dezembro de 2017 foram realizadas na sede do Institu-
to ltaquareia oficinas de pintura em tecido e croché. A atividade aten-
deu pessoas que residem nas imediacdes daos empresas. No ano foram
duas turmas com 16 alunas em cada. Elas ainda tiveram a oportunidade
de aperfeicoar as téenicas oo visitar a maior feira de artesanato da
América Latina, @ Mega Artesanal, no més de julho, em S&o Paulo.

Moradores de Arujd, por sua vez, também tiveram a oportunidade de participar
de uma Oficina de Pintura em Tecido promovida pela Pedreira Sargon, na Esco-
la Municipal Dra. Zilda Ams Neumann. Foram atendidas cerca de 30 pessoas.







Mo ano de 2017 o Instituto Itaquareia realizou duas agbes
sociais com atendimentos gratuitos. Ao longo dos altimos
sete anos, o Fm Acdo contabilizou 71.517 atendimentos J
para 17.482 pessoas nas seguintes areas: satude, educa-
¢ao ambiental, orientagtes, cultura, lazer. Além disso, o

programa realizou prestacdo de servigos como a emis-
sao de documentos, corte de cabelo, entre outros.




- 71.517 -
Atendipmeniss ne prograsma Linflcas
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Em junho, o Instituto ltagquareia realizou a 132 acdo social do programa Em Acdo,
gue ocorreu no Distrito de Jundiapeba, em Mogi das Cruzes. Foram atendidas
1.360 pessoas que compareceram d Escola Estadual Professora Maria Isabel.




Em novembro, foi o vez de Santa lsabel receber atendimentos de prevenciio
de doencas, servicos gratuitos como corte de cabelo, emissdo de documentos,
aléem de atividades recreativas e esportivas. A acio ocorreu na Escola Munici-

pal Oscar Ferreira de Godoy, no Centro da cidade, com 1.843 atendimentos.




O principal objetivo do Conheca é promover por meio ff 1
da visitacio o conhecimento dos processos
produtivos das mantenedoras e as agbes de gestido
ambiental realizadas por cada unidade.




Visitas
POR ANO

/
S Total: 3067 =

Pessoas Wﬁdféﬂmmﬂ? programa Conkeca

3



CONHECA

A Pedreira Sargon, em Santa Isabel, recebeu trés visitas. Foram 25 alunos e profes-
sores do projeto social Judd Kishida; trés alunos de doutorado da Universidade de
Sdo Paulo (USP) e dois estudantes do curso de Tecnologia em Seguranca do Traba-
tho do Centro Paula Souza de Meogi dos Cruzes, que coletaram dados para inserir
em pesquisas e projetos de conclusdo de curso; além de 39 alunos do 52 ano do En-
sino Fundamental da EMEF Jodo Antdnio Mineiro e EMEF do Bairro do Retiro.

Em Itaqua, 62 pessoas, entre alunos do curso de Tecnologia de Concre-
to e Aco da Falcdo Bauer, e engenheiros da Construtora G2, além de es-

tudantes universitarios da lbracon, visitaram a ltacomix.




A mineradora ltaquareia recebeu, em sua uridade de fun-
diapeba —Maogi das Cruzes, 19 estudantes dos cursos de
pos-graduacio em Direito e Gestiio do Meio Ambiente do

Centro Universitario Senac de Sdo Paulo, e 33 alunos do 52
ano do Ensino Fundamental da EMEIF Anténio Carlos Mayer
do Jardim Maité, em Suzano. Além de conhecerem os diver-

sos setores da mineradora, os visitantes plantaram mudas de
arvores na area destinado a recuperacdo ambiental. Outra
visita d empresa ocorreu em ltaquaquecetuba por 18 alunos
da APAE pertencentes ao programa de empregabilidade.

CONHECA

Por fim, a empresa Comercial Ibiacu recebeu a visita de 24

filhos e parentes de funcionarios em um loteamento da empresa para conhecer
mais sobre as otividodes desempenhodas.




O programa Para Todos relne as agoes de

cunho social promovidas pelo Instituto
Itaquareia com o apoio de suas mantenedoras.




AUXILIO AO JUD®

A Pedreira Sargon apoiou o projeto social Judé Kishida, realizade em Santa lsa-

bel, com a compra de quimonos para os alunos e a doacdo de prendas para se-

rem utilizadas como prémios em uma acdo beneficente. A parceria entre a Sar-
gon e o projeto social também levou 25 alunos para visitar o pedreira.

As empresas Pedreira Sargon, Comercial lhiacu e ltaquareia patrocinaram os itens
promocionais do MC Dia Feliz confeccionados pela Rede Feminina de Comba-
te ao Cancer de Mogi das Cruzes. Em 2017, o projeto beneficiado foi o Trenzinho
leva e Troz. A renda arrecada foi utilizada para a manutencéo de trés carros gue
transportam diariamente 102 criancas do Alto Tieté para tratamento na Associa-
cio para Criancas e Adolescentes com Cancer (TUCCA), situada em ltaguera.




APADRINHAMENTO DE

Mantendo a tradicdo beneficente da época do Natal o Instituto ltaquareia
promoveu, em dezembro, o apadrinhamento de idosos do Recanto Luz Diving,
de Suzano. Ao todo, 46 idosos receberam roupas, calcados, itens de higiene e

cortes de cabelo. A entrega foi feita por 20 voluntarios das empresas mante-
nedoras, que passaram étimos momentos conversando e interagindo com os

idosos, além de prepararem um café da manhd especial para os mesmaos.

A Comercial lbiacu também realizou a doacdo de dez armdrios e presentes para
os idosos do Lar Mde Mariana, instituiciio beneficente localizada em Poa.




Em 2017, 300 pessoas foram atendidas pela festividade denominada Na-
tal Divertido. A aciio, promovida pela Itaquareia, realizou um dia de re-
creaciio e atividades de educacdo ambiental, além da presenca do Pa-
pai Noel, que presenteou as criancas com brinquedos e muita alegria.

O projeto Parceiros dos Bambinos, idealizado pela Comercial Ibiacu, foi criado com o
objetivo de acompanhar criancas do Acolhimento Municipal de ltaquaguecetuba com
varias atividades. Em 2017, a atividade de destoque foi a visita ao Museu Cataovento, em
Sdo Paulo, com o objetivo de despertar o interesse das criancas sobre assuntos atuais.
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A proposta do programa Colaboradores é envolver os funcionarios das
empresas mantenedoras em atividades voltadas para a conscientizacao
ambiental e social, saude e entretenimento, visando a integragdo e a me-
lhoria da qualidade de vida dos participantes. O Instituto Itaquareia, além
de coordenar algumas atividades, & também um fomentador de ideias que
propoe acies aos departamentos de recursos humanos das empresas.



TORNEO ABARE DE

Em maio, para comemorar o Dia do Trabalho, o Institute ltaquareia realizou o 72 Tor-
neio Abaré de Futebol, no Gindsio Municipal de taquaquecetuba. Com aproximada-
mente 340 espectadores, os colaboradores das empresas mantenedoras do instituto

foram unidos em times e disputaram partidas emocionantes dentro da quadra.

Familiares e colaboradores da Pedreira Sargon participaram, em outu-
bro, da terceira edicio do evento Pesque-Plante. A programacdo incluiu plan-
tio na drea de um pesqueiro proximeo d empresa e uma competicdo de pes-
ca esportiva, incentivando os participantes na pratica de atividades ao ar
livre. Ao final do evento, todos se reuniram para um almoco especial.




Em junhe de 2017, um grupe de 26 criangas e ado-

lescentes entre 10 e 16 anos, filhos de colaboradores
das empresas mantenedoras do Instituto Itaquareia,
visitou o Museu Catavento, em Sdo Paulo. O museu
€ conhecido pela temdtica variada das exposicoes, ja
gue durante a visita é possivel descobrir informacdes
sobre meteoritos, astronomia, guimica, historia, en-
tre outros temas.

GINASTICA

J

Realizada pela Comercial thiacu, a gindstica laboral
tem como objetive melhorar o gualidade de vida dos
colaboradores, evitando estresse e dores no corpo.
Além disso, a atividade promove a integracio de pes-
soas de diferentes setores da empresa.

ldealizado para contribuir com a priatica de exercicios
fisicas com os colaboradores, o lhiacdo promoveu a
participacio em duas corridas com temdticas sociais
ou ambientais.
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Outras informacgdes:
O www.institutoitaquareia.org.br
K1 www.facebook.com/institutoitaquareia/
@) Instagram: @institutoitaquareia



Wantenedoras do Instituds Itaguareia
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Areia para Construgio Civil
Bofete- SP | {11) 4646- 7000
www.itagquareia, com.br

Minsradors Arsln Mova Leda.

™ r
g N
Centro deServigos Compartilhad os
F Iltaquaquecetuba - 5P | (11) 4646 7000
aguagq
u:.) www. adm ceos.com. br
i CEHE DL L 1 S :
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Loteadora e Administracio de Loteamentos
Itagquaguecetuba- 5P | (11) 4646 68450
wwwibiacu. com. br

~~
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Areia para Construgio Civil e Aterro de Inertes
Itaquaguecetuba - SP | (11} 4646 7000
www.itagquareia. com.br
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Agregados e Asfaltos para Construgio Civil
Caieiras- SP | {11) 4442- 7790
www. pedriz. com. br

PEDRIX

Ir.ﬂ"
L

Agregados e Asfalto para Con strucao Civil
&&WR“GMQH Santa lsabel eMaua - 5P | [11) 46539969
www.p edreirasargon. com. br
, ,-4
&
Argamassa
ULTRAMASSA Santa Isabel- SP | {11} 465399569
www b fbramassa. com. br




