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Mensagem
do Presidente

2021 foi, novamente, um ano
desafiador. No entanto, no
contexto em que vivemos, o
desafio é uma constante. Ao
longo da nossa trajetéria, nos
adaptamos a diferentes cenarios.
Isso ocorreu também na atual
pandemia da Covid 19 e na
turbuléncia econémica por que
estamos passando. Buscamos nos
reinventar, abrimos novas frentes
de atuacdo, desenvolvemos novos
produtos e nos mantivemos
competitivos. O apoio de cada um
de nossos colaboradores fez a

diferenca.

Nosso Grupo tem como
objetivo amplo contribuir para a
melhoria da qualidade de vida de
milhares de pessoas. Fazemos
isso, por exemplo, com o
fornecimento de matéria prima,
base para a construcao de casas,
hospitais, escolas, estradas e
equipamentos que geram
saneamento basico, mobilidade,
entre outras. Existimos para
melhorar a vida e transformar o
futuro das pessoas!



Mensagem do presidente

Essa busca, em meio a
pandemia, também se reflete no
cuidado ainda maior com a
sociedade. Foram muitas as agodes
sociais nesses tempos. Temos
orgulho de cada uma delas, e
sabemos que esse € um compro-
misso perene. Para saber mais,
esse relatdério traz uma sintese do
trabalho que desenvolvemos via
nosso Instituto Itaquareia.

Estamos também imbuidos em
prevenir e mitigar possiveis
impactos negativos em temas
ambientais, sociais e econémicos.
Atuamos de maneira ética e
responsavel. O relatério desse ano

traz vdrias ag¢bes do nosso
Departamento de Desenvolvi-
mento Sustentavel, vinculado

diretamente a nossa Diretoria de
Operacgdes. Suas atividades se-
guem nossa estratégia opera-
cional, orientada por politicas
internas de segurangca opera-
cional e gestdao ambiental. Um
dos muitos resultados é a conser-
vacao de nossas grandes areas de
florestas nativas e a consequente
protecao da biodiversidade.

Nosso negdcio

Nossa gente

Reconhecemos também que
0 compromisso com a ética e a
responsabilidade socioambiental
deve ser um esfor¢co conjunto.
Dessa maneira, em 2021
iniciamos, em conjunto com o
setor paulista de agregados para
a construcao civil, um didlogo
relevante com o Governo do
Estado de Sao Paulo para a
estruturacao de um programa de
boas praticas setoriais. E uma
iniciativa de longo prazo. Assim
como foi com o programa
Movimento Responsabilidade de
Peso, que contou com nossa
atuacao desde seu inicio,
entendemos que deve ser um
compromisso de todos aqueles
que se orientam pelos valores
ESG.

Nesse Relatério de Susten-
tabilidade 2021 apresentaremos a
vocé muitas informacgdes sobre o
desempenho socioambiental das
nossas operacdes de extragcdao de
minérios, aterro de inertes e
estruturacao de loteamentos.

Antero Saraiva junior
Presidente do
Grupo Itaquareia

Boa leitural

Nosso ambiente
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Apresentacgdao

Uma histéria de mais de 50 anos
€ motivo de muito orgulho.

O Grupo ltaquareia nasceu ha
mais de cinco décadas, fruto da
unido de trés familias: Saraiva,
Faria e Anzai. O empenho desses
empresarios e dos muitos cola-
boradores fez com que atual-
mente o Grupo esteja entre os
maiores produtores de agregados
minerais do Brasil, além de atuar
em outros ramos econdémicos,
como o de loteamentos e de
aterro de inertes.

Esse lugar de destaque no
mercado foi alcangcado pelo
pioneirismo, atengcao ao desenvol-
vimento tecnoldgico e ao desen-
volvimento dos colaboradores,
sempre com foco no cliente.

Todo esse esforco, desde a
formacdo do Grupo, também é
direcionado ao nosso entorno,
pela percepgao de que a perma-
néncia de um negdcio passa pela
criagcdo de valor compartilhado.

Ndo hd negodcio que perdure sem
que o cliente perceba a qualidade
nos produtos e no atendimento.

Atividade produtiva da unidade
ITA1 na década de 1970
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Seguimos a ideia de que uma territério em que atua.
empresa soélida tem suas raizes E sdo muitos os territérios em
sustentadas por uma grande rede gue atuamos, com nossos diversos
de relacionamento construtivo no negdcios.

@ Itaquaquecetuba/sP @ Santa Isabel/SP
@ Suzano/sP @ Cuararema/spP

@ MogidasCruzes/SP @ Bofete/SP

@ Itaquaquecetuba/sSP

@ tabera/sp @ Tanabi/sP
® itai/sp @ Tatui/sP
@ tapevi/sP @ Vvalentim
@ Itaquaquecetuba/sP Gentil/SP
@ turama/MG
@ Jacarezinho/PR

@ Avaré/sp @ Jales/sp

@® Botucatu/sP

@ casaBranca/sP @ lorena/sp @ salto Pirapora/sP

@ Cerqueira Cesar/SP @ Mairipora/sp @ s:zo Paulo/sP

@ Ferraz de Vasconcelos/SP @ Mogi Cruzes/SP @ sorocaba/sp

@ General Salgado/sP @ Pilar do Sul/sP @ sta. Rosa Viterbo/SP

@ Getulina/sP @ Piraju/sp @ santana do Parnaiba/SP

o

Guarulhos/SP @ Poi/sp ® suzano/sp
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ITAQUAREIA

AMBIENTAL

‘ PEDRA BRITADA & CONCRETO ASFALTICO

A ITAQUAREIA

capitaneia a produgao e venda
de areia e argila do Grupo.

Destaca-se atualmente entre
0s maiores produtores de areia
no pais e suas atividades estdo
concentradas no Estado de Sao
Paulo.

A ITAQUAREIA
AMBIENTAL

atua no ramo de aterro

de inertes, atividade em
que é referéncia na regiao
metropolitana de Sao Paulo.

A SARGON

é responsavel pela producao e
venda de pedra britada,
concreto asfaltico e argamassa.

Estd entre as principais
empresas desse mercado na
regido metropolitana de Sao
Paulo.

A IBIAGQU

desenvolve empreendimentos
imobilidrios desde sua
fundagcao em 1979. Sua funcgao
é primordial a sociedade,
contribuindo para o
crescimento responsavel e
organizado das cidades em que
atua, seja em Sdo Paulo, no
Parana ou em Minas Gerais.
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Governanga

A governanc¢a das empresas
do Grupo ltaquareia respeita a
estrutura convencional de em-
presas de capital fechado. Assim,
0 grau mais alto de comando esta
nas maos dos sécios, e é regrado
por um acordo de quotistas.

Abaixo temos as presidéncias
das empresas, responsaveis por
implementar as diretrizes e politi-
cas gerais que orientam o0s N0ssos
negécios, servindo de ponto de

Estfrutura de
Governanga

Nosso negécio

Nossa gente

contato entre a diretoria e os
soécios.

A diretoria executiva, respon-
savel por cada uma das diversas
areas da empresa, monitora a
implementacao dessas iniciativas
por meio de reportes dos
diretores executivos. Sob o
comando da diretoria, temos a
gestao dos gerentes, coorde-
nadores e demais funcionarios
integrantes da empresa.

Governanga
Prové direcionamento,
monitora, supervisiona e
avalia a atuacao da gestao

Presidente

Instltutq Suprimentos Nqus
Itaquareia negoécios

Gestao
Garante que o
direcionamento seja __|
executado da melhor
maneira possivel

Diretoria executiva

Operagdes Comercial Administrativa

Nosso ambiente
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Andlise de tépicos econdmicos,
ambientais e sociais, e gestdo de risco

Os sécios delegam sua
autoridade sobre todos os tépicos
de cada negécio, de maneira
concentrada, ao presidente

D@E

A identificagcao e gestdao dos
impactos econdmicos de cada
operagao estad distribuida entre
varias diretorias, a exemplo da
diretoria de novos negdcios, que
busca otimizar os impactos
econdmicos positivos de uma
operagao desde a concepg¢ao do
plano de negdcios.

A identificagcao e gestdao dos
impactos ambientais fica a cargo
do Departamento de Desenvolvi-
mento Sustentavel, vinculado a
Diretoria de Operacodes.

A identificagdo de impactos
sociais € compartilhada entre o
mesmo Departamento de Desen-
volvimento Sustentavel e o Institu-
to ltaquareia. J3 a gestdo desses
impactos é orientada pelo Institu-
to Itaquareia e conta com a
atuagcdao do gestor de cada
unidade produtiva.

O Departamento de Recursos
Humanos, por sua vez, identifica,
junto as unidades produtivas e ao

corporativo, que por sua vez os
delega a cada diretoria especifica,
via atuagdo do CEO.

Os toépicos econdmicos sdo de responsabilidade direta do
CEO, do diretor financeiro, do diretor comercial, do diretor de
suprimentos e da diretora administrativa.

Os topicos ambientais sdo de responsabilidade direta do dire-
tor de operagoes, que se reporta ao CEO.

Por fim, os topicos relacionados aos temas sociais, publico
externo, sdo de responsabilidade direta do presidente corpo-
rativo, via Instituto Itaquareia.

Departamento Juridico as de-
mandas sociais do publico interno.
O Departamento Facilities é
responsavel por reunir as demadas
dos trabalhadores terceirizados.
Trimestralmente, os soécios
avaliam os impactos, riscos e opor-
tunidades mapeados e geridos
pela diretoria executiva. Eventuais
riscos econdmicos, ambientais e
sociais sdo acompanhados com
atencao, e eventual necessidade
de alteracdo de abordagem é indi-
cada, sempre com vistas a elimi-
nacao de cada risco em particular.
Por outro lado, oportunidades de
melhoria sdo fomentadas e incen-
tivadas, tornando-se foco de
atuacao dos grupos técnicos.

As preocupacgdes cruciais sao
comunicadas aos sécios durante
os reportes trimestrais por meio de
informagdes estruturadas, docu-
mentos de referéncia (a depender
do tema), relato de status e
proposta de atuacgado. Apds o aval
dos sécios, a proposta de atuagao
revisada é tornada em um plano
de agdo com cronograma.
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Mecanismos para
orientacoes e preocupacoes
referentes a ética

Em 2021 as empresas
desenvolveram seu canal de
relacionamento externo com o
nome de Central de Relacio-
namento com a Comunidade.

(Viq telefone ou whatsApp:
(11) 4646-7000 ou (11) 4653-9989 v
Ligia Candida, analista de

e _E_ma“: . . projetos, operando a Central de
(dlaIOQO@grupoﬂ'qquqrem_com_br)_ Relacionamento com a Comunidade

E através desse canal que
eventuais fatos relevantes podem
chegar ao conhecimento da alta
gestao, auxiliando no mapea-
mento de questdes que poderiam
perder sua atencgao.

) Ha também o Canal Linha de
Etica direcionado ao publico
interno, criado em 2016.

PABX virtual: (11-4210-0321),

e-mail:
contatoelinhadeeticagrupo.com.br)
ou site:
(http://linhadeeticagrupo.com.br/)

_

E através deste canal que o
publico interno pode relatar
violagdes no cédigo de conduta.
100% das denuncias sao apuradas
cuidadosamente, de acordo com
os valores e principios do Grupo.
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Participagdo em
associagoes

As empresas do grupo
Itaquareia participam das
principais entidades de seus

setores de atuacao.

Para o ramo de mineracao,
participam do Sindicato das
Industrias de Extracao de Areia do
Estado de Sdo Paulo - SINDAREIA,
do Sindicato da Industria de
Mineracdo de Pedra Britada do
Estado de Sao Paulo -
SINDIPEDRAS, da Associagao
Nacional das Entidades de
Produtores de Agregados para
Construgdao - ANEPAC, e da
Divisao da Cadeia Produtiva da
Mineragdao (Comin) do Departa-

s

=
SINDAREIA

mento da Industria da Construgao
e Mineragao (Deconcic) da FIESP.

Para o ramo de aterro de
inertes, participa da Associagao
Brasileira para Reciclagem de
Residuos da Construgao Civil e
Demolicdo - ABRECON. Para o
ramo de loteamentos imobiliarios,
participa do Sindicato da Habita-
¢cao Sindicato das Empresas de
Compra, Venda, Locacao e
Administracdo de Imodveis Resi-
denciais e Comerciais de Sao
Paulo - Secovi-SP, e da Associagao
das Empresas de Loteamentos e
Desenvolvimento Urbano - AELO.

S skcoviez

PN FIESP I 2o
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juntos,
consfruindo o Futuro

Todo trabalho realizado pelo tribuem para varios dos 17
Grupo Itaquareia tem a sus- Objetivos de Desenvolvimento
tentabilidade como pardametro. Sustentavel (ODS) da Agenda
Por isso, nossas atividades e con- 2030 das Nacgoes Unidas.

O sonho de construir um futuro melhor
tem guiado as iniciativas do Grupo
Itaquareia.

Os temas a serem apresentados vinculam-se aos ODS:

ODS 1 (Erradicagao da Pobreza);

ODS 3 (Saude e bem-estar);

ODS 4 (Educacao de qualidade);

ODS 5 (Igualdade de Género);

ODS 6 (Agua Potavel e Saneamento);

ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econémico);
ODS 9 (Industria, Inovagao e Infraestrutura);
ODS 10 (Reducao das Desigualdades);

ODS 11 (Cidades e Comunidades Sustentaveis);
ODS 12 (Consumo e Produgao responsaveis);
ODS 13 (Agao contra a mudanca global do clima);
ODS 14 (Vida na Agua);

ODS 15 (Vida Terrestre);

ODS 16 (Paz, Justica e Instituicdes eficazes) e
ODS 17 (Parcerias e Meios de implementacao).

ERRADICACAD SAlDEE IGUALDADE KBUA POTAVEL
14 POBRELA BEW-ESTAR i DE GENERD E SAREAMENTD

REBUCAD D28 n CINSUMOE
DESIGUALDADES COMUMDATES FRODUCA
SUSTENTAVEIS

Al
RESPONSAVEIS
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Beneficio dos
Nossos produtos

NAo comercializamos
apenas lotes, areiq,

brita e seus derivados.
Nossos produtos formam
o alicerce do sonho de
milhares de pessoads.

Produzimos e comercializamos materiais que tornam possiveis os
sonhos da construgao e aquisicdao da casa proépria, o acesso a educagao
através da construgao de escolas, o acesso a saude com a construgao dos
hospitais, e a mobilidade, através da construcdao de estradas, ruas e
rodovias.

. Hospital de Bras Cubas Duplicagdo da Rodovia
em Mogi das Cruzes/SP. SP 88
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No ano de 2021 fornecemos
matéria prima (agregados para
construgao civil) e massa asfaltica
para inumeras obras relevantes
no Alto Tieté, Grande Sdo Paulo e
Baixada Santista, auxiliando no
desenvolvimento dessas regides e
na mobilidade das pessoas.

Destacamos o fornecimento de
material para algumas delas:
Duplicagdao da Rodovia Tamoios,
Duplicagao da SP 88 (rodovia que
liga a Rodovia Ayrton Senna a
Rodovia Dutra), Maternidade Mu-

Obra Sabesp

Nosso negécio

Nossa gente

nicipal de Mogi das Cruzes, obras
de manutencdo da Sabesp no
municipio de Santa Isabel e Aruja.
As empresas do Grupo
Itaquareia seguem perma-
nentemente e com transparéncia
todas as determinagdes legais. No
ramo de mineragdo, podemos
destacar o recolhimento da
Compensag¢do Financeira pela
Exploragdo de Recursos Minerais
(CFEM), valor pago pelo
aproveitamento econémico dos
recursos minerais.
Os recursos da CFEM sao
distribuidos aos Municipios,
Estados, e 6rgdaos da adminis-
tracdo da Unido, e podem ser
aplicados em projetos que
revertam Sseus recursos em
beneficios a comunidade local,
seja em melhoria da infra-
estrutura, da qualidade ambi-
ental, da saude ou educacao.

Duplicacédo da Rodovia Tamoios

Nosso ambiente
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Reciclagem de Residuos

Transformamos residuos em
novos produtos, contribuindo
com a economia circular. Recebe-
mos residuos inertes da cons-
trucdo e demolicdo de obras
como metrd, rodovias, conjuntos
habitacionais e aeroportos. Todos
os residuos recebidos com poten-

Material reciclado gerado
na usina de reciclagem de
inertes da unidade ITA2

da construcgdo Civil e Aterro de inertes

cial para a reciclagem sao benefi-
ciados e transformados em agre-
gado reciclado, como brita,
rachao, pedrisco etc.

O processo de reciclagem dos
residuos de construcdo civil € um
processo eficiente e sustentavel.
Possibilita o retorno do material
para a cadeia produtiva na forma
de novos materiais, prontos para
serem utilizados nas obras.

Em 2021 foram recebidas mais
de 3.000.000 toneladas de residu-
os e mais de 100.000 toneladas de
residuos foram direcionados a
usina de reciclagem, para serem
reutilizados, apds o seu beneficio.
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Inovando em busca da melhoria
continua do processo de reciclagem
dos residuos recebidos, atualizamos
nossa planta de processamento,
que é considerada uma estrutura
Unica no Brasil, semelhante aos
padrdes norte-americanos.

Foram instalados hidrociclones e
uma peneira vibratéria desagua-
dora, projetada para classificar e
desaguar os materiais em funcgao
das caracteristicas do produto final
de melhor qualidade.

Ja para os residuos da cons-
trucdao nao passiveis de reaprovei-
tamento, garantimos uma disposi-
cao final adequada, conforme a
Politica Nacional de Residuos
Sélidos, evitando problemas como a
criagdo de pontos viciados de
entulho, a propagacao de varios
tipos de doenga, entre outros
prejuizos ambientais.

Nossa operagao assegura um
tratamento ambientalmente res-
ponsavel para grande parte de todo
residuo da construcdo civil gerado
na Grande S3ao Paulo.

Somos o destino de apoio de
obras importantes para o cresci-
mento do Estado de Sao Paulo,
como construgdo das linhas 2 Verde
e 6 Laranja, do metré do municipio
de Sao Paulo, por exemplo.

Nosso negécio

Nosso ambiente

Nossa gente
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O foco de atuagcdao da
Comercial Ibiagu é o desen-
volvimento de empreen dimentos
imobiliarios. Cada loteamento
conta com infraestrutura urbana:
tais como ruas asfaltadas,
drenagem de Aaguas pluviais,
estrutura de saneamento com
disponibilizagcdo de agua potavel,
coleta e afastamento de efluentes
sanitarios e outros beneficios da
organizacao urbanistica.

Respeitando a regulacao e o
licenciamento necessdrios de
cada estado em que atuamos,
seguimos comprometidos em

o =
- Residencial Acacias em
Itaguaquecetuba/SP

contribuir para a prosperidade
dos municipios em que empreen-
demos. Por isso, o desenvol-
vimento local é prioridade no
momento da construgao de
nossos loteamentos. Aproxima-
damente 50% da 4area do
empreendimento é destinada a
criacdo de Areas Institucionais,
Sistemas de Lazer e Areas Verdes,
qgue futuramente sdo doadas aos
municipios, que se transformarao
em escolas, hospitais, parques e
equipamentos essenciais para
maturidade de um bairro
residencial.

Além disso, a arrecadagdo de
impostos gerados a partir do IPTU
possibilita o investimento pela
Municipalidade em outras areas,
enriqguecendo e proporcionando o
desenvolvimento da cidade.
Sempre que possivel e viavel,
priorizamos a contratagdao de
fornecedores e prestadores de
servicos do Municipio, contri-
buindo com a geragcdo de
emprego e renda, estimulando a
economia local.
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. compromissos voluntdrios

O Grupo ltaquareia aderiu ao
Movimento Responsabilidade de
Peso - MRP, que tem como
principal objetivo o estimulo em
relagao ao transporte de
agregados dentro dos limites
permitidos por lei. Seguimos
praticando o controle do limite
legal de peso dos caminhdes e
somos certificados pela ABNT
para esse processo.

O Grupo Itaquareia preza pela
qualidade de seus produtos,
servicos e pela padronizagao de
seus processos. Temos uma
equipe trabalhando na padroni-
zagao das atividades efetuando
melhorias nas atividades, garan-
tindo a performance e qualidade
nos processos. Em 2021, a tomada
de decisbes por parte da alta
gestao foi auxiliada por essas
acoes.

Esse setor foi responsavel em
2021 pela implementagcdao dos
procedimentos que atendem a
Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), de melhorias em sistemas
de uso interno que facilitem o
dia-a-dia dos funcionarios usuari-
os, pelo desenvolvimento de
ferramentas de medi¢cdo de per-

Nosso negécio

Nossa gente

Pedro Inacio, cliente.

Nota Fiscal de venda com a
presenga do selo “Movimento
Responsabilidade de Peso”

formance das unidades produti-
vas e pelo acompanhamento de
todas as auditorias relacionadas
ao Movimento Responsabilidade
de Peso.

Temos também uma série de
acdes de investimento social
privado, conduzidas por nosso
Instituto, fundado e mantido pelo
Grupo Itaquareia ha 11 anos. Fun-
cionando como a inteligéncia
social do grupo, atua como busso-
la para que tenhamos um olhar
mais sustentavel em nossas acgdes
empresariais.

Dentre nossas acgdes, realiza-
mos doagdes de materiais prove-
nientes de nNoOssoOs processos
produtivos para melhoria de aces-
sos de estradas municipais em
Suzano-SP e Santa Isabel — SP.

Melhoria de estradas municipais com a
doacdo de materiais provenientes do
processo produtivo do Grupo Itaquareia.

Nosso ambiente



©
=
[
Q9
el
€
@
@
o
u
2
| =
@
v
[0]
g
(=
[e]
o
[0)
=
©
®
[

o
<
=
o
kel
©
g
c
5
@©
kel




Mensagem do presidente Nosso negdcio Nossa gente Nosso ambiente

Nossa
genfte

® Funcionarios

® Clientes

. ® Comunidade
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Funciondrios

O colaborador que integra o Grupo
Itaquareia é nosso principal fator de
sucesso. Se conseguimos buscar
nossos objetivos e alcangcar nossas
metas, € porque nossa gente trabalha
diariamente para que mantenhamos a
quantidade e qualidade de nossos
produtos.

Empregamos diretamente 650
pessoas, sendo 66% delas residentes
Nno municipio em que atua, demons-
trando nosso compromisso com o
desenvolvimento local.

. Residem no municipio
em que trabalham

@ o residem no municipio
em que trabalham

Dados de janeiro de 2022.
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Igualdade e
diversidade

Temos o cenario de igualdade
salarial entre homens e mulheres
em cargos correspondentes,
demonstrando a responsabili-
dade de género no Grupo.

Reconhecemos o déficit de
mulheres no setor produtivo da
mineragdo e aterro de inertes.
Para evoluirmos, em 2021 reali-
zamos alteragdes nas expedicdes

Nelson Takagaki, Alexandra Lima,
Marcelo Cardoso e Ingrid Silva,
funcionarios do Grupo Itaquareia

Nosso negécio

Nossa gente

das unidades produtivas que
tornaram possivel que 33% delas

ja fossem ocupadas por mulheres.

A faixa etdria de nossos
colaboradores demonstram reno-
vagdo. Diretores e gerentes mais
jovens incorporam as mudancgas
necessarias que queremos ver em
nossas unidades e processos.

ITAQUAREIA

Nosso ambiente

MGUALDADE
BE GEHERD

¢
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O perfil de nossos colaboradores no ano esta representado abaixo:

| Diretoria 0%
90%

@ Homens

@ Mulheres

| Geréncia
30%
70%

@ Homens

@ Mulheres

| coordenagdo :
12%
88%

@ ‘Homens

. Mulheres

Demais
Funciondrios

@ tHomens

. Mulheres

Dados de janeiro de 2022.

@ 30250An0s
@ >50anos

@ 30a50Anos

@ >50anos

@ <30 Anos
@ 302a50An0s
. > 50 anos

@ <30Anos
@ 30250 Anos
@ >50anos
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Desenvolvimento e B |0
Valorizagdo de Pessoal il
(@] desenvolvimento de Inteligéncia da Qualidade de

pessoas faz parte das agdes do
Grupo ltaquareia. Nossos gestores
sdo treinados para identificar as

necessidades de  aperfeicoa-
mento das competéncias ou
perfil comportamental dos

liderados e as demandas sdao
atendidas pelo Departamento de
Recursos Humanos.

Em 2021 tivemos uma atencao
especial voltada ao treinamento e
formacdo dos lideres e gestores
das unidades produtivas. Assim
como com a disponibilizagdo do
PAIQ (Programa Academia da

Treinamento da brigada
de incéndio florestal

Vida) voltado a formagdo compor-
tamental.

As  principais areas de
treinamento foram segurancga
(NR10, NR35, brigadas de incéndio
e florestal, primeiros socorros),
elétrica e preservacao de
equipamentos.

Além desses treinamentos,
ndo podemos deixar de ressaltar o
grande esforco para treinar seus
funcionarios em relagdo a imple-
mentacao de etapas da LGPD (Lei
Geral de Protec¢do de Dados).

l Daiane Favero, participando

de treinamento online



Relatério de Sustentabilidade | 2021

Do total de funcionarios, 67% foram treinados, somando 4.479 horas
de treinamento em todo Grupo, o que representa uma média de 10h por
funcionario treinado e 7h por funcionario ativo.

. Funcionarios nao Treinados

@ runcionarios Treinados

Os treinamentos foram realizados 22% para mulheres e 78% para
homens, o que reflete a realidade do Grupo em relagdo a maior
empregabilidade na area operacional para homens.

@ Mulheres

@ Homens

A relagcdo entre os treinamentos aplicados e os cargos exercidos sao:
1% de Diretores, 3% de Gerentes, 9% de coordenadores e supervisores, 87%
de outros funcionarios. Demonstrando a preocupagao do Grupo nao
apenas em treinar niveis hierarquicos mais altos. Atendendo a
proporcionalidade entre os cargos.

1% 3%
. Diretoria

‘ Gerente

Coordenador

@ Demais funcionarios
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Menor
Aprendiz

O Programa de Menor
Aprendiz é a nossa porta de
entrada para os jovens. Além do
treinamento tedrico completo
recebido por parte da Guarda
Mirim, instituicdo parceira, ofere-
cemos formacgdao pratica e muito
estimulo ao aprendizado e cresci-
mento dos que estdo comegando
a vida profissional. Muitos desses
jovens sdo posteriormente con-
tratados pelo Grupo.

SAODEE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR ECRESCINENTD
ECORNICD

outros beneficios /e

Além da assisténcia meédica, funcionarios o vale transporte ou
assisténcia odontoldgica e cartao vale combustivel, refei¢do no local
farmacia, citados anteriormente, de trabalho, cesta basica ou car-

o Grupo ltaquareia oferece aos tao alimentacao, e seguro de vida.
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Recrutamento
e Selecdo

Em nossos processos de
recrutamento buscamos ter
especial atengdo com cada pessoa
participante, assim como quere-
mos atingir o maior nimero de
pessoas interessadas, dando iguais
oportunidades a todos.

As selec¢bes sdao realizadas com
o suporte importante de divul-
gagdo em redes sociais. As
avaliacdes dos candidatos sdao
feitas através de testes teodricos e
praticos, quando necessarios, além
da avaliagdo comportamental reali-
zada através da ferramenta DISC.

contratacdo
de Terceiros

Terceirizados contratados para

construgao de rede de drenagem Quando ha Contratagéo de uma
no loteamento Acacias em . ..

Itaquaquecetuba/SP equipe terceirizada para completar
a nossa atuacgao, principalmente em
obras de loteamentos ou correta-
gem de lotes, sempre que possivel,
buscamos o fortalecimento do ter-
ritério através da contratacao de

agentes locais.
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Cuidados
com a Saude

Oferecemos plano de saude e
assisténcia odontolégica a todos
os colaboradores interessados e o
mesmo é extensivo aos seus
familiares (filhos e c6énjuge). O
cartdo para usos exclusivo em
farmacias e drogarias facilita o
acesso dos trabalhadores aos
tratamentos necessarios.

Ainda neste ano, tivemos na
Ibiagu a  continuidade do
programa “Vocé Saudavel”,
oferecido aos trabalhadores para
sensibiliza-los sobre importantes
riscos a saude relacionados ao
sedentarismo. Fazem parte das
atividades as orientacdes sobre
habitos saudaveis, ginastica
laboral e a oportunidade de par-

Nosso negédcio

Nossa gente

ticipar de corridas de rua.

O tema da SIPATMIN foi:
“Quem sou eu na pandemia?”.
Além de abordar assuntos
relacionados a saude e segurancga
no ambiente de trabalho, foram
abordados temas de cuidados a
saude em atividades nao
relacionadas ao trabalho.

Dentre os temas, tivemos
saude mental, alimentacgao
saudavel, incentivo a realizagao de
atividades fisicas e prevencgao as
doengas sexualmente transmis-
siveis. 100% dos funcionarios
receberam Kkits contendo pre-
servativos e orientagbdes sobre
prevencao de DSTs.

Daniela Souza, participando
Lda Ginastica Laboral.
T e ——

Nosso ambiente

3 SAUDEE
BEM ESTAR

e
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Saude e Seguranga

do Trabalho

Preservar a seguranca e a
salde de colaboradores e terceiros
€ um valor de extrema impor-
tdncia para o Grupo ltaquareia. Por
isso, investimos em treinamento e
na educagdo continua para que
todos os profissionais sigam os
requisitos necessarios de acordo
com a Politica de Saude e
Segurangca do Trabalho e as
Normas Regulamentadoras vigen-
tes para o setor (NR1, NR7, NR9,
NR5, NR17 e NR22).

Os profissionais responsaveis
pela Saude e Seguranca do
Trabalho sdo os médicos, enge-
nheiros e técnicos de segurancga
do trabalho. Além de todo apoio
administrativo do Departamento
de Recursos Humanos.

Em 2021, a taxa de frequéncia
de lesdes associadas ao trabalho
no Grupo ltaquareia foi de 20,3
acidentes por milhdao de horas,
resultando em 263,929 dias afas-
tados por milhdo de horas.

Os indicadores de taxa de
lesdo, dias perdidos e fatalidades

Dionisio Pereira da Silva, motorista de caminhao
B cacamba, trabalhando na unidade ITA2.

sao acompanhados mensalmente
por meio de relatérios de
indicadores de Saude e Seguran-
c¢a Ocupacional (SSO), disponibili-
zados pelos técnicos e engenhei-
ros de seguranc¢a das unidades.
Destaca-se que houve redu¢dao no
numero de acidentes se com-
parados os anos de 2020 e 2021.
Continuamos realizando em 100%
das nossas unidades operacionais
os Didlogos Semanal de
Seguranga (DSS), que auxiliou o
aumento da frequéncia de uso de
EPIs. Também implementamos,
em 2021, o procedimento nos
setores administrativos como
estratégia de reducgao de aciden-
tes e saude ocupacional.

Além disso, contamos com as
Regras de Ouro, que representam
dez normas que tornam a nossa
Politica de Saude e Segurancga do
Trabalho tangivel e guiam a
atuacdo de todas as areas e o
comportamento de todos os
profissionais em relagcao aos temas
de saude e seguranca do trabalho.
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Indicadores de
Seguranca do trabalho

Acidentes com Afastamento

12

Acidentes sem Afastamento

2020 2021

Taxa de Frequéncia

35,8

Acidente/ milh&o de horas

20,3

Acidente/ milh&o de horas

2020 2021

2020 2021

Taxa de Gravidade

263,9

Dias afastados /
milhdo de horas

7,5

Dias afastados /
milh&o de horas

2020 2021
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Regras de ouro
da Seguranca

1 - Manual de seguranga

2 - Bloqueio de energia

906

3 - Trabalho em altura

NN N

=P
@
S,

4 - Espacgo confinado j

5 - Cargas suspensas e icamentos

6 - Areas de risco - acesso restrito

)
)

7 - EQuipamentos moéveis e vel'culoy

8 - Maos segurasj

9 - Basculamento de caminhéed

=7 O 9 =
500000

10 - Analise de riscosj
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Sistema de Gestdo de
Seguranca do Trabalho

O Grupo ltaquareia mantém
também o programa Mina
Segura, que é aplicada também
na unidade operacional de Aterro
de Inertes, uma vez que é parte da
etapa do fechamento de mina.
Tem como objetivo principal
estabelecer uma estrutura de
gestao dos perigos e riscos de
todos os processos produtivos. A
principal meta é reduzir a zero as
lesbes por acidentes e danos a
salde ocupacional, além de
proteger trabalhadores e con-
trolar ameacgas de infraestrutura
gue causam acidentes.

O Sistema de Gestdao de
Segurancga do Trabalho foi criado

Osmar dos Santos, torneiro mecanico,
trabalhando na unidade ITAO

Nosso negdcio

Nossa gente

SKUDEE
BEW ESTAR

a partir das metodologias HAZOP
(Hazards and Operability Study) e
OHA (Operation Hazard Analysis),
que sao formas de identificagao
de possiveis perigos em um
processo de trabalho.

Possuimos diversas ferramen-
tas que possibilitam uma gestao
precisa, com atuagao antes,
durante e depois da execugao das
atividades, como é o caso do
Programa de Gerenciamento de
Riscos, que visa a garantir um
ambiente mais seguro e salutar
aos colaboradores, alcangcando
produtividade com responsabi-
lidade e qualidade.

Nosso ambiente
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ShlIDE £

Gerenciamento de

TRABALNO DECENTE CONSUMOE

perigos e riscos

O gerenciamento de perigos e
riscos em vigor no Grupo
Itaquareia define a sistematica
para a identificacao, a avaliagcao e
o plano de agao para medidas de
controle, relacionadas a segu-
ranca e saude ocupacional. O
levantamento de perigos e riscos
de cada fungao, bem como o
respectivo plano de acdo, sao
dindmicos, auditados externa-
mente e atualizados frequente-
mente pela equipe de segurancga
com auxilio de formularios e
levantamentos em campo.

A CIPA (Comissao Interna de

Reunido da CIPA na unidade ITAO

Prevencao de Acidentes) é ativa,
cumprindo com todas as exigén-
cias legais, além de que os seus
membros sao responsaveis por
participar no desenvolvimento,
implementagdao e avaliagdo do
sistema de gestao de saude e
segurancga do trabalho. Durante a
jornada de trabalho, seus inte-
grantes também auxiliam no
monitoramento periédico dos
processos e atividades do
dia-a-dia, garantindo assim um
melhor resultado do Sistema de
Gestao de Saude e Segurancga do
Trabalho.
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combate &
Covid-19

Em decorréncia da perma-
néncia da pandemia da COVID-19,
foram mantidos e reforcados os
cuidados em relagdo as questdes
sanitdrias em todo o Grupo. O uso
de mascara continuou obrigatério
em qualquer dependéncia do
Grupo. Além da afericao de
temperatura dos funciondrios
diariamente.

Tomamos diversas medidas de
distanciamento e assepsia e
mantivemos um didlogo perma-

Nosso negédcio

Nossa gente

nente com nossos funcionarios,
enviando periodicamente infor-
magdes por meio de comuni-
cagdes internas com a finalidade
de evitar a propagacgao do virus.

No ano de 2021, em parceria
com a Secretaria da Saude do
Municipio de Itaquaquecetuba,
possibilitamos a vacina de
prevengcao a COVID-19 nas sedes
administrativas das empresas
Itaquareia e Ibiacu.

Técnicos de Seguranga do Trabalho realizando
afericdo de temperatura nos funcionarios

Nosso ambiente
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Clientes

No setor mineral, o Grupo
ltaquareia possui clientes de
diferentes portes e perfis. O
relacionamento com cada um
deles é essencial para que se
desenvolvam e se consolidem
como parceiros fortes e perenes.

Por lealdade e respeito ao
cliente, a venda é feita por peso,
entregando a quantidade exata
que foi comprada, medida em
balancas em que ocorre a manu-
tencdao com regularidade. Essa
pratica auxiliou na adesdo ao
Movimento Responsabilidade de
Peso-MRP, citado anteriormente.

Francisco Ribeiro, cliente,
finalizando sua compra na
unidade ITA1

Trabalhamos

com éticq, lealdade

e proximidade no
atendimento.

O dialogo direto com as
expedicdes sempre Nos aproxi-
mou de nossos clientes. Como
resposta as suas demandas, a
equipe comercial trouxe novos
produtos em 2021, como a massa
asfaltica ensacada, além do
alavancamento da linha de areia
ensacada e areia voltada a
praticas esportivas. Todas essas
praticas, alinhadas a reunides

semanais, trouxeram novos
clientes satisfeitos ao Grupo
[taquareia.
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A mesma tratativa e
relacionamento é empregado aos
clientes da Itaquareia Ambiental,
empresa que opera as atividades
de aterro de inertes no municipio
de Itaguaquecetuba, proxima as
rodovias Dutra e Airton Senna, e
ao Rodoanel Mario Covas.

Oferecemos segurancga,
tranquilidade e expertise aos
nossos clientes, obedecendo a
legislacao e obtencdo de todas as
licencas ambientais necessarias
para essa atividade. Esses
cuidados sao relevantes em uma
atividade em que a informalidade
comumente praticada por outros

Unidade ITA2, Aterro de Inertes,
em Itaguaquecetuba/SP

Nosso negdcio

Nossa gente

atores do mercado sao um fator
de prejuizos ambientais.

Outro beneficio ambiental, que
também traz beneficios diretos
aos clientes, via diminuicdo de
custo com frete, é a proximidade
com as fontes geradoras. Quanto
menos quildmetros rodados até o
aterro, menores sdo as emissoes.

Nossos clientes podem depo-
sitar seus Residuos de Construgao
e Demolicdo (RCD) em nosso
aterro sem nenhuma preocu-
pacado. A operagdao compartilhada
com a usina de reciclagem
agrega valor as obras com
certificacdo LEED. A licengca de
operacgao de 24h permite atender
as demandas de todas as obras.

Os clientes tém a disposicao
expedicdes com balanga, aferindo
por tonelada. Nosso sistema de
operagao avalia cada cliente
individualmente, emitindo vales
que darao origem ao certificado,
especifico para cada obra,
descrevendo qual residuo foi
depositado, com informacgdes
completas para o gerador.

Nosso ambiente
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As vendas de NOSsos
loteamentos sao realizadas por
imobiliarias parceiras e creden-
ciadas, que treinam regularmente
seus corretores para que estejam
alinhados aos valores da Ibiacgu.
Destacamos a ética e a trans-
paréncia, incorporando na rotina
de venda a exigéncia de que o
cliente tenha conhecimento total
e claro sobre os termos do
contrato antes da assinatura,

respeitando a legislacdo em vigor.

Em 2021 a Ibiagu auxiliou 600
pessoas na aquisicdao de lotes

Silvana Morais Gomes, funcionaria da
equipe de atendimento ao cliente da
Comercial Ibiacu

para inicio do sonho da
construgcdao da casa propria.
Reforcando o compromisso com a
sociedade, a empresa disponi-
biliza financiamento préprio,
representando 80% da forma de
pagamento dos clientes.

O relacionamento com os
clientes no pds-venda é agil e
atencioso, garantindo que todos
recebam retorno das solicitagcdes
adequadamente.

Devemos lembrar que, assim
como no ano de 2020, a maioria
das vendas e atendimentos de
2021 aconteceram de maneira
online, ainda refletindo  os
cuidados relativos a pandemia de
COVID-19. No entanto, para
aqueles que precisaram de
atendimento presencial, segui-
mos com medidas de seguranca
para o enfrentamento do virus.
Houve afericdo de temperatura
dos clientes, medidas que
garantiram o distanciamento e
disponibilizamos alcool 70° em
gel para uso.
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RRADICAGAD
Dk PORREIA

comunidades
do entorno

O Grupo Itaquareia mantém didlogo
frequente, transparente e préximo com
a comunidade residente no entorno
das operagdes das empresas. A
efetividade desse relacionamento esta
ligada as acoes realizadas pelo Instituto
Itaquareia - IITA, fundado e mantido
pelo Grupo ha 11 anos.

O lITA também ¢é a base para
investimentos sociais de 1108
iniciativas locais: 82 delas aconteceram
em 2021, destinando mais de 4,9 mil
toneladas de produtos das empresas
em prol da comunidade e milhares de
itens diversos, sejam eles alimentares
ou para festividades.

Desde sua fundacao, o IITA
executou 548 projetos. Os temas
cidadania e geragdo de renda
consolidaram-se como eixos priori-
tarios para nossos projetos realizados
em diversas localidades. Mapeamos as
comunidades, buscamos conhecer a
vocagdo de cada territério ou
caracteristicas do cenario atual, e
trabalhamos em projetos relacionados.
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Geracgdo de
Renda

Em 2021, capacitamos 15
municipes, em sua maioria maes
que precisaram deixar seus
empregos fora de casa para se
dedicar ao cuidado de seus filhos
enquanto as escolas estavam
fechadas em decorréncia da
pandemia da COVID-19.

Elas escolheram aprender a
produzir pizzas e salgados em

TRADICAGAD
Dk POBRETA

il

casa, como forma de reinsergao
no mercado produtivo. Além de
aulas praticas, também apren-
deram a precificar seus produtos
e a empreender. Ao final do
projeto, receberam o recurso
necessario para a compra dos
primeiros insumos para iniciar a
producgao.

Participantes do curso de panificagdo do projeto
“Geragao de Renda” do Instituto Itaquareia

1

RENGAD 015
DESIGUALDADES

-
4=

b
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EARADICAGAD SAUDEE

Enfrentamento
a Covid-19

Ainda como reflexo da
pandemia do novo corona-
virus, apoiamos diversas
iniciativas de combate a
doenca e a vulnerabilidade
ocasionada pela crise eco-
ndmica nas comunidades
situadas no entorno de nossas
empresas:

Mais de 300 cestas basicas e mais de 1.500 quilos de
produtos de limpeza foram entregues aqueles que
mais precisavam,;

Realizamos um projeto de geracdao de renda para as
artesas locais voltado a prevencao da disseminacgdo do
virus. Foram 6.800 mascaras de tecido produzidas com
nossos recursos e distribuidas gratuitamente para
pessoas vivendo em um cendrio de vulnerabilidade
social;

Os hospitais dos municipios em que atuamos
receberam nossas doacdes de EPIs para os
profissionais da linha de frente e também de insumos
para tratamento dos pacientes como seringas,
agulhas, equipos, além de materiais para limpeza e
higienizacao, e cobertores para as UTls.
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EDUBAZAD
BEQUALIBADE

Cultura e Esporte gl

Cidadania também envolve a inclusdo cultural
e esportiva. Através de iniciativas préprias ou
parcerias com projetos incentivados, proporcio-
namos em 2021 aprendizado cultural e esportivo a
mais de 90 criangas e jovens em dois projetos.

Participantes do projeto “Musica e
Comunidade” apoiado pelo Instituto
Itaquareia

-

Participantes do projeto “Judé
Kishida" apoiado pelo Instituto
Itaquareia

FAREERIAS E WEIDS
DEMPLEVESTAGAD

&
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Nosso negécio

Nossa gente

Monitoramento de Ruidos

O Departamento de Desenvol-
vimento Sustentavel (atendendo
aos padrdes esta belecidos pela
norma NBR 10151 - “Acdustica -
Avaliacdo do ruido em areas
habitadas, visando o conforto da
comunidade - Procedimento”, da
ABNT, con- forme Resolugao
Conama n° 01de 08/03/90, retifi-

Execugdo do procedimento d
monitoramento de ruidos

(Limite diurno
NBR 10.151 =70
dB(A))

2020

47,74 dB(A)

cada em  16/08/90) realiza o
monitoramento de ruidos de
forma continua nas unidades

operacionais, com a finalidade
avaliar se o funcionamento das
operacgdes interfere no conforto
acUstico das dareas vizinhas ao
empreendimento. Os resultados
demonstram sua conformidade.

2021

49,50 dB(A)

Nosso ambiente

3 SAUNEE
BEM ESTAR

e
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Visitas Monitoradas

Devido a pandemia, muitas
acdes capitaneadas pelo IITA
foram realizadas em um formato
diferente. Esse foi o caso do
programa Conhecga, que da
transparéncia ao trabalho em
nossas unidades produtivas em
visitas monitoradas, realizadas
para diversos publicos.

O modelo foi alterado para a
realizagdo de um Conheca na
Escola, seguindo as normas e
distanciamentos regrados pela
instituicdo de ensino, 34 criangas,
dos 4° e 5° anos, participaram de
atividades praticas e de uma
palestra sobre a importancia da
mineracdo de agregados e a
correlagcao com seu dia-a-dia.

Também realizamos duas
visitas com um nudmero limitado
de cinco representantes das
comunidades, de entidades
situadas no entorno de nossas
operagdes. Assim, continuamos
mantendo o relacionamento e o
didlogo com nosso territério,
sempre com todos os cuidados
sanitarios, evitando a propagacao
da COVID-19.

Essa € uma das maneiras que
entendemos efetivas para dar
transparéncia e desmistificar
nosso trabalho. Ficarmos proxi-
mos da comunidade é muito
importante para estreitarmos a
confianca e a parceria.

Integrantes da Comunidade
participando do programa “Conhega”
do Instituto Itaquareia

FAL ISTICAE
IRSTITUIGTES
AL
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Educacgado
Ambiental

O IITA atua em diversas outras
frentes, promovendo a consci-
entizagcdo socioambiental dos
colaboradores do Grupo e da
comunidade. Na tematica ambi-
ental, ao longo desta década,
atuou na educagdo ambiental,
promog¢dao da conservagao da
biodiversidade e participagao em
conselhos ambientais.

Em 2021, dando continuidade a
um dos seus primeiros projetos

Nosso negédcio

Nossa gente

de educac¢do ambiental, iniciado
em 2011, o Instituto realizou a
coleta e destinagdo adequada de
7.020 litros de 6leo de cozinha
saturado. Além destes, coletamos
e destinamos 47,54 quilos de
pilhas e baterias inserviveis e 396
quilos de Lixo Eletrénico (todos
residuos oriundos de destinagdo
voluntaria dos colaboradores das
empresas do Grupo ltaquareia).

£ SECICLAPILHA

Joabe Lopes, funcionario,
participando do projeto Recicla
Pilha
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Edital
Sustentavel

O Grupo Itaquareia também
langou seu primeiro Edital
Sustentavel. Visando ao fortale-
cimento das entidades situadas
no entorno das nossas operacgdes,
escolhemos, com o langamento
de um edital, um projeto que
promove a educagao ambiental e
a preservacao da biodiversidade.

Alunos da Escola Municipal Antonio
Carlos Mayer participando do projeto
L “A Educacao Ambiental é Fundamental”

EUEARhD
BE QUALIDADE

“A educacdao ambiental ¢é
fundamental” é o nome do
projeto vencedor. Durante o
segundo semestre de 2021, as 334
criangas frequentadoras do
ensino regular da Escola
Municipal Anténio Carlos Mayer,
em Suzano, passaram por etapas
de conscientizagdo e foram
responsaveis por revitalizar o
jardim da escola, implementar
uma horta, uma cisterna, uma
composteira, além de receberem
orientagdes sobre a destinagao
adequada do dleo de cozinha
saturado e outros residuos.
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‘ Parcerias

Outros investimentos condu-
zidos pelo Instituto Itaquareia
também demonstram o com-
promisso do Grupo com as
questdes ambientais junto as
comunidades. Destinamos apoios
importantes para a execucgao de
projetos e compra de equi-
pamentos que auxiliaram cinco
dos municipios em que atuamos
na conquista de pontuagdo em
educacao ambiental no Programa
Municipio VerdeAzul (PMVA) do
Governo do Estado de Sao Paulo.

Esse programa possui o
inovador propdsito de medir e
apoiar a eficiéncia da gestdo
ambiental com a descentralizagao
e valorizacdo da agenda ambi-
ental nos municipios. Assim, o
principal objetivo do PMVA é
estimular e auxiliar as prefeituras
paulistas na elaboracdao e exe-
cucao de suas politicas publicas
estratégicas para o desenvolvi-
mento sustentavel do estado de
Sao Paulo.

O municipio de Mogi das
Cruzes desenvolveu oficinas
inovadoras com o propdsito de
que os participantes reconhe-
cessem seu territério para atuagao
socioambiental.

O municipio de Suzano, através
de parceria também com o
Instituto Agro Terra na Comunida-

Peneira para compostagem adquirida
através da parceria do Grupo Itaquareia
por Guararema/SP
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de, revitalizou uma nascente
situada na Escola Estadual
Professor José Benedito Leite
Bartholomei, local onde também
foram construidos uma estufa,
canteiros de hortas e com-
postagem. Todo espaco foi
revitalizado pensando na inclusdo
e acessibilidade do pubilico.

O municipio de Guararema
deu vida e visibilidade ao projeto
de compostagem ja existente no
municipio. Os residuos de feiras
livres sdo compostados e, com
auxilio do Grupo Itaquareia,
passaram a ser embalados e
distribuidos em larga escala, com
a compra de peneiras e seladoras
gue auxiliam nesse processo.

O municipio de Santa lIsabel
desenvolveu duas atividades de
educacao ambiental previstas no
PMVA: “a importancia e
necessidade da salvaguarda da
biodiversidade” e “protecdo de
nascentes”. Utilizou ainda parte
do recurso para revitalizar uma
sala que é |utilizada para
treinamentos ambientais dos
conselheiros e outros municipes.

Por fim, Itaquaquecetuba
adquiriu equipamentos multi-
midia para aplicar treinamentos e
palestras pela Guarda Ambiental,
recém criada no municipio.

Nosso ambiente




Aérea de Reserva Legal preservada
pela unidade ITAI0 em Santa Isabel/SP
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NOSSO
Ambiente

Gestao Ambiental

Gestao de Barragens
Gestao de Rejeitos
Gestdao de Residuos
Florestas e Biodiversidade
Gestao Hidrica

Emissbes

Material Particulado

Nosso ambiente
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Gestao
Ambiental

O Grupo Itaquareia possui
uma Politica de Meio Ambiente
que engloba todas a suas
operagdes minerarias e aterro de
inertes. O seguimento dessa
politica garante a regularidade
perante todos os érgaos
fiscalizadores e licenciadores das
atividades que exerce, nos
ambitos federais, estaduais e
municipais.

A politica tem como diretriz
principal minimizar, ou eliminar
gquando possivel, o impacto
ambiental negativo de nossas
operacgoes, além de potencializar
as oportunidades de impactos
ambientais positivos.

O  diretor de operagoes,
vice-diretores de operagao e
gerentes sao diretamente res-
ponsaveis pelo desempenho
ambiental das empresas. Os
gerentes sao diretamente respon-
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saveis pela efetividade do sistema
de gestdo ambiental e de todas as
medidas necessdarias para que os
principios ambientais sejam
seguidos.

Essa responsabilidade deve se
iniciar com o exemplo das
atitudes do dia-dia, seguir com a
definicdo e monitoramento de
objetivos, ser amplificada com a
comunicag¢do clara e ampla, ser
consolidada com o treinamento e
capacitacdo dos funcionarios, e
ser resguardada com a alocagao
dos recursos necessarios.

Todos em nossas operacoes
devem ter um comportamento
ambientalmente adequado, se-
guindo as orientagdes dos lideres
diretos e as regras definidas.
Todos sao corres- ponsaveis pela
qualidade ambiental da operacao,
pelo que serdo individualmente
responsa- bilizados, na medida de
suas competéncias e atitudes.

Temos como meta para 2022,
consolidar a Politica de Meio
Ambiente, seguindo as normas e
procedimentos internos ou
estabelecidos pela legislacao, em
Programas Corporativos.

Cibele Laranja, analista ambiental o
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Além de seguir a politica de
Meio  Ambiente apresentada
anteriormente, a atividade de
Aterro de Inertes é orientada pela
legislagao vigente. Os residuos
destinados para a operagao da
ltaquareia Ambiental enqua-
dram-se na Classe A da Resolucgao
CONAMA 307/2002 e/ou Classe
II-B - Inerte da Norma Técnica
NBR 10.004/2004. Entdo, &
necessario um rigoroso proce-
dimento de avaliagdo do residuo
antes de sua disposigdo.

Leonardo Prudencio, estagiario em
engenharia ambiental, analisando
obras via ferramentas online
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Dessa forma, ocorre uma
avaliacdo minuciosa do local em
gue acontece a obra geradora dos
residuos. Buscam-se detalhes,
inclusive do entorno, para iden-
tificar se ha areas de possiveis
contaminag¢des. Sao utilizadas
ferramentas de satélite, como
Google Earth e Sistema Geo
Sampa, e relatérios de areas
contaminadas disponiveis ao
publico pela CETESB, Prefeitura
de Sao Paulo, e Sistema Eletro-
nico de Licencas de Construcao
(Sao Paulo Mais Facil). Se neces-
sarias, sao solicitadas infor-
macdes complementares a obra e
sao realizados laudos quimicos
com resultados analiticos do solo.
Ja para as obras de escavacao ou
demolicdao de areas industriais é
necessaria vistoria no local. Apés
a conclusiao destas etapas, é
finalizada a avaliacdao de cada
obra, antes da permissdao do
recebimento do material.

Nosso ambiente
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No setor de loteamentos
também contamos com o
empenho de toda nossa equipe
para a manutenc¢do da regu-
laridade perante todos os 6rgdos
fiscalizadores e licenciadores das
atividades, nos ambitos federais,
estaduais e municipais.

Previamente a instalagao de
empreendimentos imobilidrios,
realizamos a identificagdao e
avaliacdo dos impactos ambi-
entais, que resulta em um Plano

Loteamento Acacias
(ltaquaquecetuba/SP) em obras

de Gestao Ambiental com medi-
das compensatdérias e mitiga-
doras. Inseridos nesse plano
temos diversos programas, como
o de Comunicacdo Social; de
Controle Ambiental das Obras; de
Recomposicdao Florestal; e de
Reforco da Infraestrutura
Municipal.

A Ibiacu também administra
uma careira de imodveis para
locacdo. Esses recebem acompa-
nhamento quanto aos riscos
ambientais de acordo com as
atividades exercidas pelos inqui-
linos. S3o realizadas andlises de
solo sempre que uma locagao é
iniciada ou encerrada.

Ha também vistorias perid-
dicas nos imdveis vagos, com
avaliacdao das condicdes elétricas
e hidraulicas que possam oca-
sionar desperdicios e prejuizos
ambientais e financeiros.
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Gestdao de

Barragens

Nas atividades minerarias, as
barragens sao estruturas
utilizadas para acumulo de
sélidos argilosos provenientes do
processo de beneficiamento. A
areia é retirada por classificagcdo e
o restante do solo € acumulado,
por vezes, em barramentos
especialmente construidos para
esse fim.

O Grupo ltaquareia possui trés
barragens, construidas em etapa
Unica (método mais seguro),
inseridas na Politica Nacional de
Seguranca de Barragens. Uma
estd localizada em Guararema/SP
e outras duas em Santa Isabel/SP.

A gestdao das barragens é
realizada conforme diretrizes do
Plano de Seguranca de Barragens
(PSB), por equipes técnicas
interna e externa, que monitoram
todas as condi¢cbdes geotécnicas
das estruturas em atendimento a

Barragem em fase de descaracterizagao :
na unidade ITA5, em Guararema/SP

9 IWDUSTRLL, WDWALAD
EIRASTRITURL

a3

Resolucao n° 95 de 07 de
fevereiro de 2022.

Em agosto de 2021, protoco-
lizamos na Agéncia Nacional de
Mineragdao - ANM um Relatério
Técnico de Descaracterizagao da
Barragem do Municipio de
Guararema/SP. Isso significa que
a ltaquareia, como parte de seu
processo de melhoria continua,
optou por encerrar o uso desse
barramento.

A descaracterizagao das duas
barragens situadas em Santa
Isabel/SP, é parte de um
compromisso firmado ao final de
2020, cujas obras estdo em
andamento. Ambas as estruturas
nao recebem desde entdao ne-

nhum aporte de rejeitos ou
sedimentos provenientes das
atividades.

Segundo a Agéncia Nacional
de Mineracao, a barragem
descaracterizada é uma estrutura
qgque nao recebe, de forma
permanente, aporte de rejeitos ou
sedimentos provenientes de suas
atividades e que deixa de possuir
ou de exercer a funcao de
barragem.

Nosso ambiente
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Gestao de Rejeitos

Os rejeitos oriundos das
atividades minerarias, que por
natureza ndo sao perigosos, sao
direcionados para as bacias de
decantacao e contempladas no
Plano de Recuperacdo de Areas
Degradadas (PRAD).

O processo de espessamento
do rejeito, etapa posterior ao
beneficiamento do minério,
consiste em aglutinar as parti-
culas argilosas de solo fazendo
com que o percentual de sélidos
aumente: o material que inicial-
mente contém 4% de sélido e 96%
de dgua, passa a ter 28% de sdlido
e 72% de agua.

Espessador localizado na unidade
ITA3 em Mogi das Cruzes/SP

T Gasiees
s

O material com essa nova
composicdo passa por um
equipamento projetado para
desidrata-lo ainda mais: o filtro
prensa. Essa etapa do processo
consiste em bombear o rejeito
espessado para o filtro e sub-
meté-lo a uma grande pressao
entre suas placas. A 3adgua é
filtrada e o rejeito argiloso passa a
ter baixa umidade possibilitando
seu empilhamento.

Complementando o processo
de tratamento do rejeito, inicia-
mos testes de dessecagem e
acondicionamento do material
com a utilizacao de grandes bags
com a finalidade de reter os
sélidos presentes no rejeito. Todo
o processo viabiliza uma operacao
mais segura e sustentavel,
potencializando o uso futuro do
material.

No ano de 2021, 100% dos
rejeitos da unidade ITA3 foram
tratados por esses métodos.
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Gestdao de Residuos

Nos empreendimentos mine-
rarios e de aterro de inertes, a
gestdao de residuos é realizada
pelas unidades produtivas com
apoio técnico do Departamento
de Desenvolvimento Sustentavel
- DDS.

Os residuos gerados sao
classificados como Classe | -
Perigosos (provenientes das
oficinas de manutencao) e Classe
I — Ndo Perigosos, conforme a
ABNT 10.004.

Yy -
Danilo Carvalho, realizando descarte ! p.’E"'
de material no sistema de coleta seletiva

Os residuos gerados de Classe |
(Perigosos) permanecem arma-
zenados temporiamente em
containers e/ou baias seletivas
dotadas de contengao contra
vazamentos, nas unidades produ-
tivas, e aguardam a destinagao
final realizada por empresas
especializadas conforme Certi-
ficado de Movimentagao de
Residuos de Interesse Ambiental
(CADRI).

Os residuos Classe Il (Nao
Perigosos) ocorrem em diversos
setores. Sao separados e desti-
nados pelas empresas perte-
centes ao Grupo Itaquareia as
cooperativas de reciclagem, ou
outro destino regularmente pre-
visto.

nem 0°°

Nosso ambiente
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Principais
residuos gerados

EPI e Embalagens
contaminadas

Terra, Serragem,

Material Absorcdo Oleos Lubrificantes

Baterias

Sélido | Classe | Sélidc_) | Classe | Sélido | Classe | Liquido | Classe |
Coprocessamento Logistica reversa Coprocessamento Refino

sucata Metdlica Pneus AguasOleo/Areia Residuos Oorgdnicos

Solido | Classe | Sélido | Classe | Liquido | Classe | Solido | Classe IIA
Reuso/Reciclagem Logistica reversa Tratamento de Efluentes Aterro Sanitario

Residuos Reciclaveis Lodo de Fossa Lampada Fluorescente

Sélido | Classe IIA Liquido | Classe I1IB Sélido | Classe 11B
Reciclagem Tratamento Descontaminagéo

Percentual de Destinagdo dos Percentual de Destinagéo dos
Residuos Perigosos — Classe |, em 2021. Residuos Nao-Perigosos - Classe II1A
e lIB, em 2021.

1,52% 0,01%

M,27%

57,20%

@ Coprocessamento | 22,8240 @ Aterro Sanitario IIA e IIB | 33,0790
@ Reciclagem | 0,8420 @ Reciclagem, Tratamento e
@ Tratamento de Efluentes | 31,6320 Descontaminacao | 245.000,00

Total de residuos gerados no ano de 2021: 245.088,38 toneladas
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Etapas do o

) eragdo de
gerencmmento Residuos
de residuos

Segregar Residuos
Classificagdo de Residuos
Determinacdo de Volumes

Sim Residuo 3 Residuo
Armazenamento — perigoso? Organico?

Temporario

Armazenamento

Armazenamento Temporario

Temporario

Coleta

. Publica
Obtencao

Reclicar?

Reaproveitar?
| Vender? |

l

‘
v 1

. Destinar a Destinar ao .
Destinar conforme o e dla B S Encaminhar ao
CADRI e Estoque

Reciclagem Sucata

CADRI

Coleta e Consolidagao
dos Dados
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Na atividade de implemen- -
tacdo de loteamentos os residuos Q'S '€ boletos por via digital
gerados, além de residuos Classe
Il, residuos ndo perigosos, ha
também os residuos de terraple-
nagem, que sdo destinados a
empresas licenciadas para seu
recebimento. Emite-se, para todo
material, o certificado de desti-
nacao final (CDF).

Na instalacdo administrativa
da Ibiacu, todos os papeis utiliza-
dos sao enviados para reutilizagao
e, quando nao ha alternativa, sdo
enviados para reciclagem. O
envio mensal de 1,5 mil boletos
por via digital, o que representa
aproximadamente 37,5% dos bo-
letos enviados pela empresa
mensalmente, reduz significativa-
mente no uso de papeis.
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Temos mais
de 955 hectares
de florestas
preservadas
e destinadas
a conservacao.

Isso equivale a mais de 925
campos de futebol, cobertos de
matas nativas, com centenas de
espécies arbdreas, totalmente
conservados pelas empresas do
Grupo.

Area Total de Vegetagdo
Nativa Preservada:

9.552.597,00 m?

A restauracao de florestas do
Grupo, via de regra, ocorre
através da contratagcdao de
consultorias técnicas indepen-
dentes e habilitadas para pla-
nejar, coordenar e monitorar as
atividades.

Podemos destacar que
grande parte das areas
restauradas por todo Grupo
ltaquareia encontram-se no
estdgio de sucessao interme-
diario, rumo ao estagio climax.
Mantemos fragmentos florestais
conservados no entorno de
grande parte das operacgdes, o
que possibilita a colonizagdo e o
desenvolvimento de plantulas
dispersas por anemocoria e
zoocoria.

Total de drea sob manejo
para restauragado florestail:

1.214.808,00 m?

Nosso ambiente
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Os cuidados com o focos de incéndio de forma 4&agil e
monitoramento e a manutengao correta, minimizando seus impac-
das areas de mata nativa sao tos ambientais, atendo-se ao
constantes, sempre buscando disposto no Artigo n° 39 da LEI
minimizar o risco de ocupacdes FEDERAL 12.651/2012 e regulamen-
irregulares e queimadas. A bri- tagbes complementares. Em 2021,
gada florestal do Grupo ltaquareia ocorreram 24 principios de
é treinada e capaz de imple- incéndio florestal, combatidos
mentar o combate inicial aos com média de 120 minutos.

2 02 o . 17 principios 180 minutos
= de incéndio (média de combate)

2 021 . 24 principios 120 minutos
= de incéndio (média de combate)

L 3

Atuacao da Brigada
Florestal do Grupo
Itaquareia.
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Além da preservacdao dos mais
de 678 hectares de florestas,
habitat de um grande numero de
espécies animais e vegetais,
colaborando com a conservacgao
da nossa biodiversidade, realiza-
mos o acompanhamento con-
tinuo dos possiveis impactos das
operagdes produtivas. O monito-
ramento da avifauna é uma das
principais ferramentas e acontece
ha mais de dez anos. Aves sao
consideradas bioindicadores. Ou
seja, a existéncia ou auséncia de
algumas espécies pode deter-
minar as condi¢cdes ambientais de
um local.

O monitoramento da avifauna
é realizado periodicamente com o
objetivo de fornecer informacodes
sobre a recolonizagdao das areas

em processo de recuperagao
ambiental.
Nesse contexto, o monito-

ramento ocorre trimestralmente
em uma area controle, conside-
rada uma area bem conservada e

Campanha de monitoramento
da avifauna

Nosso negdcio
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com caracteristicas similares aos
fragmentos encontrados no
interior das empresas, e nos
préprios fragmentos.

Obtivemos resultados positi-
vos, constatando que nossas
areas possuem ocorréncia de
muitas espécies da mata atlan-
tica, com extensao de fragmentos
de floresta bem conservadas e
outros que servem como cor-
redores ecoldégicos para 292
espécies de aves, conforme
registrado na ultima campanha,
realizada no ano de 2021.

Das 202 espécies registradas
na unidade ITA4, cinco delas

estdo relacionadas na lista
estadual de espécies ameacadas
de extingao: o papagaio-

verdadeiro (Amazona aestiva), o
pavdé (Pyroderus scutatus), o
cabecinha-castanha (Pyrrhocoma
ruficeps), o tico-tico do banhado
(Donacospiza albifrons) e o
caboclinho (Sporophila bouvre-
uil).

Nosso ambiente
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Em nenhuma das areas,
porém, houve o registro de
espécies constantes na lista
nacional ou global de espécies
ameacadas de extingdo (MMA n°
444/2014; IUCN, 2021). Também
foram registradas quatro espécies
exodticas: o bico-de-lacre (Estrilda

astrild), o pardal (Passer
domesticus), a garga-vaqueira
(Bubulcus ibis), o pombo

-domeéstico (Columba livia).

2020:
2021

-
Tié-sangue macho

Ramphocellus bresilius
-~

O estudo realizado encontrou,
em sua maioria, aves com carac-
teristicas de dispersdao de semen-
tes, que auxiliam na recuperacgao
de ambientes.

Em 2021, em atendimento aos
6rgaos ambientais, implementa-
mos 11 poleiros artificiais como
medidas adicionais para conser-
vagdo da avifauna na area do ITA4,
acelerando a conectividade entre
o remanescente florestal e a area
em recuperacgao.

197 espécies
registradas

202 espécies
registradas
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Na etapa de implementagcdo em
um loteamento, sempre que
necessdria a supressdao vegetal,
realizamos anteriormente o manejo
da fauna local, que consiste na
realocacgao, reintroducao de
espécimes em fragmentos florestais
préoximos ou, quando necessario,
direcionando aos 6érgaos compe-
tentes. Atividades essas ocorridas em
2021 no Loteamento denominado
“Residencial Acacias” em Itaqua-
quecetuba/SP.

S3o realizadas nos empreen-
dimentos imobilidrios e areas brutas
acdes de fiscalizacdo, com a fina-
lidade de evitar queimadas, invasao,
depredacdes e outros atos que
prejudiquem o meio ambiente local.
Em empreendimentos imobilidrios
gque agregam areas verdes, essas
atividades sdo essenciais para
conservacao da biodiversidade. Em
2021 foi vistoriado 100% do estoque
de lotes do Grupo, totalizando 788
lotes.

Manutencodes e plantios de arvores
nativas acontecem regularmente,
atendendo todos os compromissos e
a legislacao ambiental vigente. Estas
atividades exercem um papel rele-
vante na composicao das florestas e
fragmentos florestais, na estabi-
lizacdo de uma biodiversidade local e

Nosso negdcio

Nossa gente Nosso ambiente

na restauragdo das areas dos
municipios em que atuamos. Esse
aumento das 4dreas de florestas
sempre agrega valor a qualidade de
vida da populagao daquela regido.

No ano de 2021, foram realizadas
acbes de manutengdes das areas
verdes dos loteamentos Residencial
Rio Negro, Residencial Cidade Jardim,
Residencial Jasmim, Residencial Novo
Horizonte e Residencial Cristal |l
Somaram um total de 1554 mudas
plantadas.

Sempre apds a restauragao das
areas, sao realizados relatérios de
monitoramento. Ali sdo analisados
todos os indices de cobertura do solo
com vegetacao nativa, intensidade de
individuos nativos regenerantes e
numero de espécies nativas rege-
nerantes, conforme exigéncia da
Portaria CBRN 01/2015.

Seguimos cumprindo todas as
exigéncias e termos firmados com os
6rgdos ambientais, somando 147.179
m? de areas verdes manejadas.

Reflorestamento realizado no
esidencial Acacias em Itaguaquecetuba/SP

Atividades de Gestdo de dreas

verdes em 2021

Piraju/SP - Residencial Jd. Cristal Il - 51.663m?2

Itaquaquecetuba/SP - Residencial Jd. Rio Negro - 1.674m?2
Itaquaquecetuba/SP - Residencial Acacias = 55.916m?2
General Salgado/SP - Residencial Cidade Jardim - 37.926m?2
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ABUA POTAYEL

Gestao Hidrica

A 3agua é um elemento muito
importante para o processo produtivo
das unidades de areia e derivados,
visto que o desmonte é realizado
mecanicamente € o minério é lavado
apods esse processo.

Nossa visdo em relagdo a dgua esta
orientada para a redug¢ao do consumo
e preservacdo de bacias hidrograficas.
A equipe de especialistas do Grupo
Itaquareia debruca-se sobre a questao
ha mais de 28 anos para garantir uma
gestao sustentavel.

As operacdes do Grupo sao passagem pelo processo de

realizadas a partir da retirada de
duas fontes: dgua subterranea e
dgua de superficie. O uso respeita
os volumes outorgados pelos
6érgaos competentes, bem como a
devolugdao da agua em excesso no
ciclo produtivo é realizada apéds a

tratamento, em estagbes com a
utilizacdo de tanino vegetal.

A agua tratada retorna para o
processo produtivo e o excedente
€ langcado no corpo d'agua com
eficiéncia adequada de trata-
mento.



Mensagem do presidente

Os parametros de langcamento
sao comparados a CONAMA
430/2011, que dispde sobre condi-
¢Oes, parametros, padrdes dire-
trizes para gestdo do langamento
de efluentes em corpos de agua

Estacdo de Tratamento de Efluentes =~ ¥ 7r s
localizada na unidade ITA4 em Mogi
das Cruzes/SP.

600.000 m3 de
agua tratada

2020

Nosso negécio

Nossa gente Nosso ambiente

receptores, alterando parcial-
mente e complementando a Re-
solugcao n° 357, de 17 de marcgo de
2005, do Conselho Nacional do
Meio Ambiente - CONAMA.

779.734,60 m3
de agua tratada

2021
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Na operacdo de aterro de inertes, a
dgua excedente é lancada con-
forme outorga, no Rio Tiet§,
sempre atendendo os parametros
de lancamento da CONAMA
430/2011, alterando parcialmente e
complementando a Resolugdo n°
357, de 17 de marco de 2005, do

S ;
Monitoramento de pogos
#4 subterraneos

Conselho Nacional do Meio
Ambiente - CONAMA. Em 2021 o
lancamento superficial foi de
253.440,00 m3.

A capitagao de agua
subterranea, que foi de
475.200,00m3 em 2021, é utilizada
para etapas de producdo. Ja a
umectacao das vias e sanitarios
sdo através de agua de reuso.

Realizamos frequentemente o
monitoramento ambiental da
qualidade das aguas superficiais
e subterraneas, em atendimento
as exigéncias da CETESB.
Possuimos também praticas de
reaproveitamento e reuso de
agua no sistema de lavagem de
maquinas e equipamentos.




Mensagem do presidente

o uso da agua na
implementagcao dos loteamos
esta relacionada, principalmente,
a umectacao das vias para evitar
transtorno aos moradores do
entorno no momento de movi-
mentacao de caminhdes. Essa
dgua é obtida através do
fornecimento por empresas ter-
ceiras certificadas e contendo a
documentacgdo necessaria.

Outro aspecto importante é que
os loteamentos sdo entregues
com rede de drenagem, rede de
abastecimento de 3agua e de
coleta de esgoto, além da
pavimentacgdo asfaltica: obras que

Construgao da rede de drenagem
no loteamento Residencial

Acécias em Itaquaquecetuba/SP
- * \..

Nosso negdcio

Nossa gente

contribuem para gestdao hidrica
dos municipios.

As norma de referéncia sao as
lei n° 9.433/1997(Institui a Politica
Nacional de Recursos Hidricos,
cria o Sistema Nacional de Geren-
ciamento de Recursos Hidricos,
regulamenta o inciso XIX do art. 21
da Constituigcao Federal, e altera o
art. 1° da Lei n° 8.001, de 13 de
marg¢o de 1990, que modificou a
Lei n°® 7.990, de 28 de dezembro
de 1989), a Portaria 888/2021
(Altera o Anexo XX da Portaria de
Consolidagdo GM/MS n° 5, de 28
de setembro de 2017, para dispor
sobre os procedimentos de con-
trole e de vigilancia da qualidade
da dgua para consumo humano e
seu padrao de potabilidade) e
Portaria 2914/2011 (Dispde sobre
os procedimentos de controle e
de vigilancia da qualidade da
agua para consumo humano e
seu padrao de potabilidade).

Nosso ambiente
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Emissoes

A gestao das emissdes é
aspecto fundamental quando se
trata de sustentabilidade. Por isso,
desenvolvemos ag¢des voltadas a
reducao de impacto ambiental e
consequentemente a melhora
geral no quadro de mudangas
climaticas.

As fontes automotoras movi-
das a o6leo diesel passam por
manutencgodes preventivas e corre-
tivas, de forma atender o estabe-
lecido no artigo 32 do regulamen-

©ooo

CAVA D

CONSUMO DE OLEO DIESEL

2020: 31.000 Litros/ano
2021: O Litros/ano

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA
2020: 107.000 KWH

\2021: 160.000 KWH j

! Processo operacional da Cava D
I} no ITA4 em Mogi das Cruzes/SP

to da lei 997/76, aprovado pelo
Decreto n° 8468/76 quanto a
emissao de fumaca.

A alteragcdao da matriz ener-
gética, substituindo o uso de
combustiveis fosseis pela energia
elétrica no processo de bombea-
mento de dgua da cava D e no
transporte de material no britador,
na Unidade ITA4, resultou na
reducdao de consumo de 428.450
litros de o6leo diesel. Ou seja,
deixamos de emitir 1,37 mil tone-
ladas de CO; equivalente, em 2021.

As alteragdes também resul-
taram em redugdo de custos no
processo produtivo, reduzindo em
92% os custos de operag¢do no Brit-
ador e em 82% na extragdo de
areia da cava D.

BRITADOR

CONSUMO DE OLEO DIESEL

2020: 15 Litros/Hora trabalhada
2021: O Litros/Hora trabalhada

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA
2020: 220 KWH/Hora trabalhada

\2021: 262,2 KWH/ Hora trabalhadaj

Deixamos de emitir 1,37 mil
toneladas de CO; equivalente.
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Nosso negécio

Nossa gente

Material
particulado

Podemos destacar também o
monitoramento da qualidade do
ar, que tem a finalidade de
acompanhar a existéncia de
material particulado em sus-
pensao, tanto para os padroes
primarios, como para padrdes
secundarios, que prevé o minimo
efeito adverso sobre o bem estar
da populagdo, assim como o
minimo impacto sobre a fauna e a
flora.

Dentre as medidas de
prevencdo, utilizamos a intensi-
ficacdo, quando necessaria, do
procedimento de umectac¢do das
vias de acesso nao pavimen-
tadas, utilizando caminhao pipa,
adocao de velocidade baixa dos
equipamentos modveis, e a insta-
lagcdo de lava-rodas. Dessa forma,
garantimos a minimizacdo da
emissdo de material particulado e
atendemos plenamente os requi-
sitos legais.

(Limite Resolucdo Conama 491/18 e Dec.
Estadual 8.468 = 240u/m?3)

Adriano dos Santos realizando
monitoramento de qualidade do ar
-

W

>

 ——

49,76 pu/m3

—

49,50 p/m3

Nosso ambiente
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Informacoes
corporativas

Bofete/SP | Guararema/SP
Iltaguaquecetuba/SP | Mogi
das Cruzes/SP| Suzano/SP

(11) 4646-7000 | (11) 4653-9969
- | (1) 99625-4857

o
ala

ITAQUAREIA

www.itaquareia.com.br

@itaquareiaoficial

Santa Isabel/SP
‘\SARGON (11)4653-9989 | (11) 99625-4857
www.pedreirasargon.com.br

@pedreirasargon

[ )
‘I‘ ltaguaquecetuba/SP

ITAQUAREIA

(11) 4646-7000 | (11) 97177-8576

@itaquareiaambiental

Itaquaquecetuba/SP
(1M)4646-6450

www.ibiacu.com.br

@ibiacuoficial
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